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Kapittel : Politisk

Tiltak 052: 1000 - Kommunestyremøter på dagtid

Beskrivelse Det er vedtatt at kommunestyremøtene fra 2017 skal avholdes på dagtid. Dette vil medføre at utbetalinger til tapt arbeidsfortjeneste økes.
-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Politiske organ (1000)
    1.112033.100.0
        Tjenestefrikjøp (ref.lønn)

140 000 140 000 140 000 140 000 560 000

Sum utgifter 140 000 140 000 140 000 140 000 560 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 140 000 140 000 140 000 140 000 560 000

SUM NETTO TILTAK 140 000 140 000 140 000 140 000 560 000
-

-

Tiltak 055: 1000 - Møtegodtgjøring for politikere fra 2018

Beskrivelse Møtegodtgjørelse for politikere ble for 2016 og 2017 vedtatt fjernet. Dette tiltaket tar inn møtegodtgjørelse igjen fra 2018.
-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Politiske organ (1000)
    1.108000.100.0
        Godtgj. folkevalgte

0 300 000 300 000 300 000 900 000

Sum utgifter 0 300 000 300 000 300 000 900 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 0 300 000 300 000 300 000 900 000

SUM NETTO TILTAK 0 300 000 300 000 300 000 900 000
-

-

Kapittel : Fellesutgifter

Tiltak 051: 1170 - Bruk av premiefond

Beskrivelse Administrasjonen foreslår å bruke kr. 4 mill av premiefondet i 2017, som er avkastningen vi har på våre pensjonsmidler hos KLP.
-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Diverse fellesutgifter (1170)
    1.109000.173.0
        Pensjonsinnskudd og trekkpl. fors.ordn.

-4 000 000 0 0 0 -4 000 000

Sum utgifter -4 000 000 0 0 0 -4 000 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -4 000 000 0 0 0 -4 000 000
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SUM NETTO TILTAK -4 000 000 0 0 0 -4 000 000
-

-

Kapittel : Sentraladministrasjonen

Tiltak 056: 1210 - Planarbeid

Beskrivelse Båtsfjord og Berlevåg kommune setter begge av midler til felles ressurs for planarbeid.
-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Stabsseksjonen (1210)
    1.101000.301.0
        Fast lønn

350 000 350 000 350 000 350 000 1 400 000

    1.109020.301.0
        Arb.givers andel KLP

70 000 70 000 70 000 70 000 280 000

Sum utgifter 420 000 420 000 420 000 420 000 1 680 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 420 000 420 000 420 000 420 000 1 680 000

SUM NETTO TILTAK 420 000 420 000 420 000 420 000 1 680 000
-

-

Tiltak 053: 1210 - Skolefaglig rådgiver

Beskrivelse Viser til vedtatt budsjett for 2016 hvor det ble vedtatt at det skal ansettes en skolefaglig rådgiver fra 01.01.17. Administrasjonen foreslår
en 50 % stilling.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Stabsseksjonen (1210)
    1.101000.202.0
        Fast lønn

400 000 400 000 400 000 400 000 1 600 000

    1.109030.202.0
        Arb.givers andel Andre

80 000 80 000 80 000 80 000 320 000

    1.117000.202.0
        Reiseutgifter (ikke oppgavepliktig)

70 000 50 000 50 000 50 000 220 000

    1.120000.202.0
        Kjøp av inventar og utstyr

30 000 0 0 0 30 000

Sum utgifter 580 000 530 000 530 000 530 000 2 170 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 580 000 530 000 530 000 530 000 2 170 000

SUM NETTO TILTAK 580 000 530 000 530 000 530 000 2 170 000
-

-

Kapittel : Frivilligsentralen
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Tiltak 034: 1300- Frivilligsentral flyttes til rådhus

Beskrivelse Frivilligsentralen i Båtsfjord legges til lokaler på rådhuset fra 01.4.2017. Utgifter husleie reduseres i 2017.
 
20.10.16 TG

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Frivillighetssentralen (1300)
    1.119010.234.0
        Leie av lokaler

-50 000 0 0 0 -50 000

Sum utgifter -50 000 0 0 0 -50 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -50 000 0 0 0 -50 000

SUM NETTO TILTAK -50 000 0 0 0 -50 000
-

-

Kapittel : Båtsfjord Skole

Tiltak 041: 3100 - Redusert behov barneveiledere 2017

Beskrivelse Gitt forventet tilgang/avgang elever med enkeltvedtak, vil det bli mindre behov for barneveilederoppgaver tilsvarende netto 1 stilling på
Båtsfjord skole fra høsten 2017.
 
Innsparing: høst 2017 kr. 180 000 Fra 2018 kr 450 000
 
Konsekvenser: Barneveiledere (samlebetegnelse på assistenter, fagarbeidere, andre fagpersoner utenom lærergruppen) utgjør en viktig
del av oppfølging av elever med enkeltvedtak. Skolen vil alltid trenge slike ansatte for å avhjelpe lærer i skolens hovedoppgave;
Undervisning. Dette skoleåret er kapasiteten større enn behovet og det er derfor mulig å redusere kapasiteten noe .

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift Båtsfjord skole (3100)
    1.101000.202.0
        Fast lønn

-201 000 -480 000 -480 000 -480 000 -1 641 000

    1.109020.202.0
        Arb.givers andel KLP

-29 000 -72 000 -72 000 -72 000 -245 000

Sum utgifter -230 000 -552 000 -552 000 -552 000 -1 886 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -230 000 -552 000 -552 000 -552 000 -1 886 000

SUM NETTO TILTAK -230 000 -552 000 -552 000 -552 000 -1 886 000
-

-

Kapittel : Kultur og fritidsaktiviteter

Tiltak 054: 4010 - Finnmark Friluftsråd
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Beskrivelse I kommunestyremøtet den 25.10.16 ble rådmannen anmodet om å ta dette tiltaket med i budsjettet for 2017.
-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147000.233.0
        Overføring til andre (private)

25 000 25 000 25 000 25 000 100 000

Sum utgifter 25 000 25 000 25 000 25 000 100 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 25 000 25 000 25 000 25 000 100 000

SUM NETTO TILTAK 25 000 25 000 25 000 25 000 100 000
-

-

Tiltak 025: 4010 - Tilskudd 17. mai arrangør

Beskrivelse Tilskudd ble fjernet i budsjettvedtak for 2016, men ble likevel utbetalt som et tilskudd til 17. mai arrangør.
Dette bør gjeninnføres i budsjettet for 2017.
 
10.10.2016  TG

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147019.385.0
        Diverse Tilskudd

20 000 20 000 20 000 20 000 80 000

Sum utgifter 20 000 20 000 20 000 20 000 80 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 20 000 20 000 20 000 20 000 80 000

SUM NETTO TILTAK 20 000 20 000 20 000 20 000 80 000
-

-

Tiltak 028: 4010 - Tilskudd 4H

Beskrivelse Tilskudd til 4H ble fjernet i budsjettprosessen 2016.
 
Dette tilskuddet gjeninnføres fra 2017.
 
13.10.2016  TG

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147004.231.0
        Tilskudd 4h

35 000 35 000 35 000 35 000 140 000

Sum utgifter 35 000 35 000 35 000 35 000 140 000
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Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 35 000 35 000 35 000 35 000 140 000

SUM NETTO TILTAK 35 000 35 000 35 000 35 000 140 000
-

-

Tiltak 029: 4010- Tilskudd BSK

Beskrivelse Tilskudd BSK innføres på nytt fra 2017
 
13.10.2016

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147012.380.0
        Tilskudd bsk

100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum utgifter 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000

SUM NETTO TILTAK 100 000 100 000 100 000 100 000 400 000
-

-

Tiltak 018: 4050 - Flytting av musikkbinge fra idrettshall

Beskrivelse Båtsfjord Rockeklubb ble stiftet i april 2016. Satningsområdet er å få til et miljø for alle som er interessert i musikk og scenekunst, samle
disse kreftene og skape grobunn for aktivitet i kulturlivet i Båtsfjord. Rockeklubben leier lokaler i kjelleren hos Arctic Riders.
Ett av deres mål er å sørge for at barn og ungdom har en sentral rolle i kulturlivet og det er ønskelig at musikkbingen som i dag står ved
idrettshallen, flyttes til MC klubben. Da kan musikkbingen brukes av ungdommer med tilsyn av rockeklubben.(låsing og lukking m.m). 
 
Det vil være noen kostnader med å få flyttet bingen. Dette selve flyttingen men det må også tilrettelegges for strømtilførsel til bingen.
 
Samtidig ønsker Rockekubben et vederlag på kr. 2000,- pr mnd for å drifte bingen. Dette skal dekke strøm og andre utgifter.
 
Saken har vært oppe i ungdomsrådet, og hvor også brukere av bingen var invitert.
 
28.09.16  TG

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift Båtsfjord ungdomsklubb (4050)
    1.118000.231.0
        Strøm

50 000 0 0 0 50 000

    1.147000.120.0
        Overføring til andre (private)

24 000 24 000 24 000 24 000 96 000

Sum utgifter 74 000 24 000 24 000 24 000 146 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0
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Sum netto 74 000 24 000 24 000 24 000 146 000

SUM NETTO TILTAK 74 000 24 000 24 000 24 000 146 000
-

-

Tiltak 050: 4050- Holde 50 % av lønnsmidler Barne og ungdomsleder vakant ut 2017

Beskrivelse Barne- og ungdomsleder er konstituert rektor Nordskogen skole ut året. Men ønskelig at hun blir midlertidig ansatt ut 2019. Det har vært
vanskelig å rekruttere voksne klubbarbeidere og i høst har det derfor vært begrenset åpningstider for ungdomsklubben.
Vi ser at det kan bli utfordrende å opprettholde de åpningstider vi har hatt for ungdomsklubben og administrasjonen vil i samarbeid med
barne- og ungdomsleder og ungdomsrådet se på mulige alternative løsninger for 2017.
Forslag i budsjettet er å holde 50 % lønnsmidler til barne- og ungdomsleder vakant ut 2017 og bruke resterende lønnsmidler til lønn eller
tilskudd til andre som kan drive ungdomsklubben.
Vår anbefaling er at ungdommene fortsatt må ha en arena hvor de samles til ulike aktiviteter og Ungdata undersøkelsen er med å
forsterke denne anbefalingen.
28.10.2016  TG

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift Båtsfjord ungdomsklubb (4050)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

-45 590 0 0 0 -45 590

    1.101000.231.0
        Fast lønn

-182 360 0 0 0 -182 360

Sum utgifter -227 950 0 0 0 -227 950

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -227 950 0 0 0 -227 950

SUM NETTO TILTAK -227 950 0 0 0 -227 950
-

-

Kapittel : Helse og omsorg

Tiltak 001: 6000 - Omorganisering av helse- og omsorgsvirksomheten

Beskrivelse CR10916:
 
Omorganiseringen jf vedtaket i formannskapet, krever 30 % økt årsverk og stipuleres til kr 160 000 i økte utgifter pluss økte inntekter på
kr 84 000 (mer enn nåværende organisasjonsplan) der summen; kr 244 000 går til å dekke lønnskostnadene med den nye
organisasjonen regnet etter 2016-lønnsnivå på de aktuelle lederne.
 
Dette tiltaket skisserer altså et stipulert merutgift ved
omorganiseringen, og er ikke detaljert ift endringene på ansvarsområdene. Dette delegeres til rådmann å foreta.
 
Endringene:
 
1.Seksjonene Sykestua, Fjellheimen og Kjøkkenet slås sammen til en seksjon med seksjonsleder i 100 % administrativ stilling. Det
opprettes samtidig to teamledere; èn sykepleier i grunnbemanningen ved Fjellheimen og èn kokk som kjøkkensjef hver med 10% i sin
arbeidstid til koordinering/administrasjon av fagrelaterte spørsmål.
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2.Kurative tjenester med lege-, fysioterapitjenester og friskvern blir administrativt direkte underlagt helse- og omsorgssjef og
sekretærstaben økes med 10%. Seksjonslederdelen av kommuneoverlegestillingen legges ned (beregnet til 20% stillingsdel) og erstattes
med tilsvarende kurativ tjeneste.
 
3.Åpen omsorg ledes av seksjonsleder i 100 % administrativ-/faglig stilling. Stillingen skal også innha rollen som utviklingsleder i helse og
omsorg.
 
4.PU-boligene /Avlastningen skal ledes av seksjonsleder i 100 % stilling fordelt på 60 % administrasjon og 40 % deltagelse i miljøarbeidet
i seksjonen.
 
5.PRO-lederstillingen legges ned fra 010117
 
6.Seksjonsleder Fjellheimen legges ned når ny organisering settes i verk.
 
7.Seksjonsleder for Kjøkkenet legges ned når ny organisering settes i verk.
 
------------------------------------

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Administrasjon fellestjenester helsesenter (6000)
    1.101000.254.0
        Fast lønn

164 000 164 000 164 000 164 000 656 000

    1.101030.253.0
        Fast lønn annet

164 000 164 000 164 000 164 000 656 000

    1.170040.241.0
        Refusjon legetjenester fra helfo

-84 000 -84 000 -84 000 -84 000 -336 000

Sum utgifter 328 000 328 000 328 000 328 000 1 312 000

Sum inntekter -84 000 -84 000 -84 000 -84 000 -336 000

Sum netto 244 000 244 000 244 000 244 000 976 000

SUM NETTO TILTAK 244 000 244 000 244 000 244 000 976 000
-

-

Tiltak 037: 6010 - Avtale med AMK om mottak av legevaktstelefoner

Beskrivelse CR241016  MÅTILTAK
 
Det er inngått avtale om mottak av legevaktstelefoner i regi av AMK. Opplyst tall ble pr tef 241016 stipulert til kr 120/innbygger inkl økning
grunnet noe investering ved sentralen senere i 2017. Innbyggertallet i Båtsfjord pr 010716 var 2 275 jf SSB. Total kostnad blir da kr 273
000.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kurative helsetjenester (6010)
    1.130000.241.0
        Kjøp fra staten

273 000 273 000 273 000 273 000 1 092 000
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Sum utgifter 273 000 273 000 273 000 273 000 1 092 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 273 000 273 000 273 000 273 000 1 092 000

SUM NETTO TILTAK 273 000 273 000 273 000 273 000 1 092 000
-

-

Tiltak 016: 6010 - Bakvaktsfunksjon for ikke-spesialister i almenmedisin eller leger uten 3-års veil praksis

Beskrivelse CR220916  MÅTILTAK
 
Dette tillegget ble satt i verk fra og med 2016 gjennom avtale mellom KS og DnL, og ble gitt som tilleggsbevilgning. Derfor er det ikke med
i rammen, og må tas med som nytt tiltak.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kurative helsetjenester (6010)
    1.101080.241.0
        Faste tillegg

450 000 450 000 450 000 450 000 1 800 000

    1.101090.241.0
        Feriepenger

6 000 6 000 6 000 6 000 24 000

    1.109020.241.0
        Arb.givers andel KLP

67 000 67 000 67 000 67 000 268 000

Sum utgifter 523 000 523 000 523 000 523 000 2 092 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 523 000 523 000 523 000 523 000 2 092 000

SUM NETTO TILTAK 523 000 523 000 523 000 523 000 2 092 000
-

-

Tiltak 017: 6010 - Vikarlege grunnet legers fravær i 2017 og 2018

Beskrivelse CR181016   MÅTILTAK
 
Legekontoret trenger legevikar hele året 2017samt for januar 2018. Det er satt av midler på fond (ca kr 200 000) som kan delfinansiere
dette i 2017.
 
Fraværsplan:
Kajandran Pulenthiran: 010117-150217 videre 010617 - 311217 (ferie, Nord Norge permisjon, avspasering og sykehusår ifb med
spesialiteten i almenmedisin.)
 
Edward H Iversen: 010317 - 070817 (Nord Norge permisjon og ferie)
 
Per Walter Tynæs: 061017-311217 (Nord-Norge permisjon. Han kan om nødvendig utsette sin Nord-Norge permisjon til 2018 slik at vi
ikke trenger vikar okt nov og des 2017 samt jan 2018. Dette kan ev finansieres ved ledige lønnsmidler fra Kajandrans sykehuspermisjon
(som er lønnet fra sykehusets side.
 
Man har en lege som er interessert i årsvikariatet (tidl turnuslege Ole Matti Stokstad) og som kommer hvis betingelsene blir innfridd. Vikar
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for okt, nov og des i tillegg har man ikke navn på ennå.
 
Betingelser:
Årsvikariatet: fastlønn som kommunelege - kr 750 000 - pluss sosiale utgifter pluss 50 % ref av genererte inntekter på dagtid. Han skal da
tjenestegjøre 3 uker på og 3 uker av grunnet avspasseringene. Han vil da kunne gå omtrent motsatt av Per Walter Tynæs slik at det alltid
er 1-2 kommuneleger pluss 1-2 turnuskandidater tilstede.  Per Walter Tynæs kan om nødvendig utsette sin Nord-Norge permisjon til 2018
slik at vi ikke trenger vikar okt nov og des 2017.
 
Blåbærtoppen 8 er satt på vent for å dekke boligbehovet.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kurative helsetjenester (6010)
    1.101000.241.0
        Fast lønn

750 000 97 500 0 0 847 500

    1.101090.241.0
        Feriepenger

9 200 1 200 0 0 10 400

    1.109020.241.0
        Arb.givers andel KLP

112 000 14 500 0 0 126 500

    1.117000.241.0
        Reiseutgifter (ikke oppgavepliktig)

40 000 0 0 0 40 000

Sum utgifter 911 200 113 200 0 0 1 024 400

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 911 200 113 200 0 0 1 024 400

SUM NETTO TILTAK 911 200 113 200 0 0 1 024 400
-

-

Tiltak 047: 6300 og 6600 - Lærlinger på samme nivå som 2016

Beskrivelse CR261016    MÅTILTAK
 
 
Lærlinger er det ikke budsjettert med i helse- og omsorgs konsekvensjusterte budsjett. Jeg er usikker om midler til dette ligger inne i
rammen. Kostnadene varierer hvor i løpet lærlingene er, men erfaringstall fra 2016 tilsier ca 260 000/år ut fra situasjonen i akkurat dette
året; vel å merke. Dvs kr 260 000 pluss tillegg og sos utg (til sammen kr 326 000) fordelt på Sykestua og Åpen omsorg. Dette må
kvalitetssikres.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift Båtsfjord sykestue (6300)
    1.101080.254.0
        Faste tillegg

10 000 10 000 10 000 10 000 40 000

    1.101092.253.0
        Feriepenger over 60 år

2 000 2 000 2 000 2 000 8 000

    1.105099.253.0
        Annen lønn og trekkpl. godtgj. motpost

130 000 130 000 130 000 130 000 520 000
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    1.109020.253.0
        Arb.givers andel KLP

21 000 21 000 21 000 21 000 84 000

Sum utgifter 163 000 163 000 163 000 163 000 652 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 163 000 163 000 163 000 163 000 652 000

Sted Ansvar: Drift åpen omsorg (6600)
    1.101080.254.0
        Faste tillegg

10 000 10 000 10 000 10 000 40 000

    1.101092.253.0
        Feriepenger over 60 år

2 000 2 000 2 000 2 000 8 000

    1.105015.254.0
        Lærlinger

130 000 130 000 130 000 130 000 520 000

    1.109020.254.0
        Arb.givers andel KLP

21 000 21 000 21 000 21 000 84 000

Sum utgifter 163 000 163 000 163 000 163 000 652 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 163 000 163 000 163 000 163 000 652 000

SUM NETTO TILTAK 326 000 326 000 326 000 326 000 1 304 000
-

-

Tiltak 026: 6310 - INNSPARINGSTILTAK Fjellheimen- 1,00 årsverk inndras.

Beskrivelse CR171016
 
Etter innsparingen på Fjellheimen i 2016 var det (11,34 - 0,84 årsverk)igjen 10,45 årsverk. Denne seksjonen er normert for 9 pasienter og
en bemanning med 3+2+1 burde kunne la seg gjøre innenfor en bemanning på 9,5 årsverk. Det foreslås derfor å fjerne ett årsverk.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Demensavdeling Fjellheimen (6310)
    1.101000.253.0
        Fast lønn

-407 100 -407 100 -407 100 -407 100 -1 628 400

    1.101081.253.0
        Tillegg lørdag/søndag

-5 000 -5 000 -5 000 -5 000 -20 000

    1.101082.253.0
        Tillegg kveld/natt

-13 000 -13 000 -13 000 -13 000 -52 000

    1.101090.253.0
        Feriepenger

-5 000 -5 000 -5 000 -5 000 -20 000

    1.109020.253.0
        Arb.givers andel KLP

-63 000 -63 000 -63 000 -63 000 -252 000

Sum utgifter -493 100 -493 100 -493 100 -493 100 -1 972 400

Sum inntekter 0 0 0 0 0
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Sum netto -493 100 -493 100 -493 100 -493 100 -1 972 400

SUM NETTO TILTAK -493 100 -493 100 -493 100 -493 100 -1 972 400
-

-

Tiltak 005: 6600 - Opprette dagsenter for hjemmeboende demente - lovpålagt fra 2020

Beskrivelse CR220916:
 
HOS har vedtatt at et slikt tiltak foreslås satt inn i busjettsammenheng fra og med 2017.
 
Et dagaktivitetstilbud for hjemmeboende personer med demens kan defineres som et aktivitetstilbud gitt på dagtid.
Hensikten er å bidra til en meningsfull hverdag i et miljø med fokus på sosialt samvær, trygghet og opplevelse av mestring. Ved hjelp av
dette ønskes utsetting av mer kostbar omsorg ved at pårørende får avlastning under brukers tid ved tiltaket og at bruker får verdifull
stimuli som utsetter demensprosessen.
 
Rådmannen ser for seg et dagtilbud med 6 brukere/dag to dager pr uke med åpningstid  5 timer fra kl 1000  1530 i f eks Pensjonisthuset
eller Telegrafen med 2 x 40 % årsverk. Brutto behovet er stipulert til ca kr 600000 til drift pluss kr 200-250 000 i investring i inventar/utstyr.
Alt 2016-kroner.
 
Helse- og Omsorgsdepartementet skriver i Demensplan 2020 følgende:
 
Regjeringen vil fremme forslag til endring av helse- og omsorgstjenesteloven som fastsetter en plikt for kommunene til å tilby et
dagaktivitetstilbud til hjemmeboende personer med demens, gjeldende fra 1. januar 2020. Det legges opp til en utbygging av tilbudet frem
mot 2020.
 
Rådmannen vil grunnet økonomi og andre driftsutfordringer dette utsatt til det blir lovpålagt; ventelig fra og med 2020.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift åpen omsorg (6600)
    1.101000.254.0
        Fast lønn

0 0 0 366 000 366 000

    1.101090.254.0
        Feriepenger

0 0 0 5 000 5 000

    1.109020.254.0
        Arb.givers andel KLP

0 0 0 55 000 55 000

    1.111500.234.0
        Matvarer

0 0 0 48 000 48 000

    1.112000.254.0
        Diverse forbruksmateriell

0 0 0 20 000 20 000

    1.117050.254.0
        Transport/drift av egne og leide
transp.midl.

0 0 0 54 000 54 000

    1.119010.234.0
        Leie av lokaler

0 0 0 37 000 37 000

    1.160007.254.0
        Brukerbetaling kultur, idrett og fritid

0 0 0 -35 000 -35 000
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Sum utgifter 0 0 0 585 000 585 000

Sum inntekter 0 0 0 -35 000 -35 000

Sum netto 0 0 0 550 000 550 000

SUM NETTO TILTAK 0 0 0 550 000 550 000
-

-

Tiltak 007: 6600 - 0,5 årsverk for kommunepsykolog - lovpålagt fra 2020 - samarb m/Berlevåg

Beskrivelse CR220916:
 
Det er stor forekomst av psykiatri i Båtsfjord kommune. Man ville udiskutabelt være godt tjent med en kommunepsykolog. Dette blir
ventelig lovpålagt fra 010120.
 
Man kan her satse på et 50/50-samarbeide med Berlevåg kommune. Organisasjonstilknytningen må man ev komme tilbake til.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift åpen omsorg (6600)
    1.101000.241.0
        Fast lønn

0 0 0 430 000 430 000

Sum utgifter 0 0 0 430 000 430 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 0 0 0 430 000 430 000

SUM NETTO TILTAK 0 0 0 430 000 430 000
-

-

Tiltak 021: 6600 - 2,1 - av 3,1  årsverk vedtatt innspart ved Alderspensjonatet oppheves for tre år

Beskrivelse CR011016           MÅTILTAK
 
Alderspensjonatet har hatt bemanning, og derfor har det hele tiden, inntil vedtaket om å ta bort denne, blitt tildelt leiligheter til innbyggere
som har hatt behov for mer, mye mer, pleie enn ofte har vært praktisk mulig i hjem spredt rundt i Båtsfjord.
 
Det tar en tid før situasjonen normaliserer seg slik at dette kan fungere i praksis; derfor foreslår rådmann å oppheve vedtaket for 2,1 av
årsverkene i tre år fremover - til og med 2019.
 
 
Kommuneoverlegen skrev bl a slik i sitt skriv av 310116 i sin medisinsk faglige vurdering av kommunestyrets innsparingstiltak:
 
Alderspensjonatet
Jeg støtter er Helse og omsorgssjefens vurdering om at tiltaket ikke iverksettes før det er gjort en konsekvensanalyse. Bør også vurderes
etter at åpen omsorg flytter fysisk over i lokaler i tilknytning til Alderspensjonatet. Det er viktig at vi unngår økt press på sykehjemsplasser,
noe som vil skje hvis tilsyn/tilrettelegging reduseres. Alderspensjonatet har i dag et meget godt tilbud med dedikerte/flinke ansatte, noe
som har redusert behov for å flytte klienter over til et høyere omsorgsnivå. Hvis tiltaket gjennomføres må man se på mulighet for å øke til
to kveldsvakter i åpen omsorg,

-

- -
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2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift åpen omsorg (6600)
    1.101000.254.0
        Fast lønn

871 000 871 000 871 000 0 2 613 000

    1.101082.254.0
        Tillegg kveld/natt

66 000 66 000 66 000 0 198 000

    1.101090.254.0
        Feriepenger

12 000 12 000 12 000 0 36 000

    1.109020.254.0
        Arb.givers andel KLP

140 000 140 000 140 000 0 420 000

Sum utgifter 1 089 000 1 089 000 1 089 000 0 3 267 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 1 089 000 1 089 000 1 089 000 0 3 267 000

SUM NETTO TILTAK 1 089 000 1 089 000 1 089 000 0 3 267 000
-

-

Tiltak 019: 6602 -  Utvidelse av avlastningstiltak - vedtatt

Beskrivelse CR300916   MÅTILTAK
 
DETTE  ER  VEDTATT  -  MIDLENE  MÅ  DEKKES
 
Det er vedtatt utvidelse av et nåværende avlastningstiltak.
 
Netto kostnad: kr 1 317 000- tilskudd kr 600 000 - overføring av annet tiltak kr 370 000 = kr 347 000.
 
Tiltaket vil samlet (tidl tiltak pluss utvidelsen)komme over innsteget til tilskudd for ressurskrevende tiltak og vil tilsammen (det tidligere -
pluss utvidelsen)utløse tilskudd på kr 586 000 som tas til fratrekk her (idet det er utvidelsen som utløser tilskuddet).
 
Til fratrekk kommer også et BPA-tiltak på samme bruker som det ikke ble noe av, og som ligger i driftsramme 2017 på ansvar 6601 art
370 med kr 370 000 netto.
 
Hele dette avlastningstiltaket varer bare ut året 2017 idet brukeren da, etter planen, flytter inn i egen bolig. Nåværende avlastningsbolig
vurderes da som midlertidig bolig slik at bruker får leie dette bostedet med fast personale på linje med de øvrige leietakere ved PU-
boligen - ansvar 6601.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: PU-boliger (6601)
    1.137000.254.0
        Kjøp fra andre (private)

-370 000 0 0 0 -370 000

Sum utgifter -370 000 0 0 0 -370 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -370 000 0 0 0 -370 000



31. oktober 2016 kl 11.22 - Side 14

 Tiltak

Sted Ansvar: Avlastningstilbud PU (6602)
    1.101000.253.0
        Fast lønn

938 000 0 0 0 938 000

    1.101080.253.0
        Faste tillegg

153 000 0 0 0 153 000

    1.101090.253.0
        Feriepenger

12 000 0 0 0 12 000

    1.102000.254.0
        Vikarlønn

15 000 0 0 0 15 000

    1.102010.254.0
        Vikarlønn sykefravær

19 000 0 0 0 19 000

    1.104000.254.0
        Lønn overtid

15 000 0 0 0 15 000

    1.109020.253.0
        Arb.givers andel KLP

145 000 0 0 0 145 000

    1.111500.253.0
        Matvarer

20 000 0 0 0 20 000

    1.170020.253.0
        Refusjon ressurskrevende brukere

-600 000 0 0 0 -600 000

Sum utgifter 1 317 000 0 0 0 1 317 000

Sum inntekter -600 000 0 0 0 -600 000

Sum netto 717 000 0 0 0 717 000

SUM NETTO TILTAK 347 000 0 0 0 347 000
-

-

Kapittel : Finanser

Tiltak 049: 9000 - Økning eiendomsskatt

Beskrivelse
-

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Frie inntekter (9000)
    1.187400.800.0
        Eiendomsskatt annen eiendom

-1 100 000 -3 052 000 -4 165 000 -4 165 000 -12 482 000

    1.187500.800.0
        Eiendomsskatt boliger og
fritidseiendommer

-800 000 -1 600 000 -2 400 000 -2 400 000 -7 200 000

Sum utgifter 0 0 0 0 0

Sum inntekter -1 900 000 -4 652 000 -6 565 000 -6 565 000 -19 682 000

Sum netto -1 900 000 -4 652 000 -6 565 000 -6 565 000 -19 682 000

SUM NETTO TILTAK -1 900 000 -4 652 000 -6 565 000 -6 565 000 -19 682 000
-
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-


