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Kapittel : Sentraladministrasjonen

Tiltak 012: 1210 - Øke bemanning på IT med 50 % stilling 2017

Beskrivelse Sammenlignet med andre kommuner på samme størrelse og kommuner i Øst Finnmark er vi nederst på listen når det gjelder antall
ansatte. Vi har kun 1,5 stilling på IT som skal serve alle ansatte og elever, samt Havna, Losa og bpvgs.
Bruk av IT og IKT er stadig i endring og det kjøpes inn ny teknologi som skal rasjonalisere og trygge driften. Også PC, Ipad og tavler til
skolene er på opptrapping og dette krever hjelp fra IT avdeling. Vi opplever stadig at flaskehalsen ligger på IT avd. Ikke fordi di ikke har
kunnskap men på grunn av kapasitet. Statistisk ligger vi dårlig an når det gjelder informasjon og tilgang på vår hjemmeside. Vi kjøper nå
ny hjemmeside, men skal vi få denne oppe å gå må vi ha noen som har dette ansvaret. Dette bør ligge på IT avdeling.  Med den
bemanningen vi har i dag er det kun oppgaver i drift som prioriteres og ikke utvikling. Skulle ønske det var en plan for IT løsninger for hele
kommunen og ikke den enkelte leders ansvar.
Vi har i flere år prøvd gjennom budsjettforhandlingen å få økt It investeringer og økt bemanning uten hell.  Skal vi være med i utviklingen
må vi ha tilført ressurser i både økonomi og personell.
21.09.2016  TG

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Stabsseksjonen (1210)
    1.101000.120.0
        Fast lønn

270 000 270 000 270 000 270 000 1 080 000

Sum utgifter 270 000 270 000 270 000 270 000 1 080 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 270 000 270 000 270 000 270 000 1 080 000

SUM NETTO TILTAK 270 000 270 000 270 000 270 000 1 080 000
-

-

Kapittel : Barnehagene

Tiltak 043: 2000/2100 -  kutt i språktiltak barnehage 2017

Beskrivelse Barnehagene har totalt 0,8 årsverk til språktiltak for barnehagebarn. Dette gjelder både norske barn med spesielle behov og barn med
annet morsmål enn norsk. Pr i dag er det 31 barn med annet morsmål, hvorav 18 går i Nordskogen bhg og 13 i Klausjorda.
Stillingen gjør det mulig for barnehagene å jobbe mer systematisk med språkstimulering og norskopplæring. Dette må ses på som
forebygging og tidlig innsats med tanke på best mulig grunnlag før skolestart.
Språkstimulering er en av barnehagens viktigste oppgaver, men egen stilling er ikke en lovpålagt oppgave utover grunnbemanning.
Tiltaket har vist god effekt gjennom de siste årene og ANBEFALES IKKE KUTTET.
 
Konsekvens:
Vil gå direkte ut over tilbudet til barn med ekstra behov for språkstimulering. Det kreves tid og ressurser for å legge til rette for og jobbe
systematisk med språkstimulering/oppfølging av så mange barn. Tidlig innsats vil bli mye vanskeligere, og barna vil kunne få mye
dårligere utgangspunkt for skolegang hvis de ikke får grunnleggende språkopplæring i norsk.
Av alle tiltak er dette det som vil få størst konsekvenser for barna.
 
Bemanningsmessig tilsvarer dette kuttet ca 70-75% assistentstilling fordelt på begge barnehagene.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift Nordskogen barnehage (2000)
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    1.101000.211.0
        Fast lønn

-126 856 0 0 0 -126 856

    1.109020.211.0
        Arb.givers andel KLP

-22 387 0 0 0 -22 387

Sum utgifter -149 243 0 0 0 -149 243

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -149 243 0 0 0 -149 243

Sted Ansvar: Drift Klausjorda barnehage (2100)
    1.101000.211.0
        Fast lønn

-126 856 0 0 0 -126 856

    1.109020.211.0
        Arb.givers andel KLP

-22 387 0 0 0 -22 387

Sum utgifter -149 243 0 0 0 -149 243

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -149 243 0 0 0 -149 243

SUM NETTO TILTAK -298 486 0 0 0 -298 486
-

-

Tiltak 045: 2000/2100 - Diverse driftskutt 2017

Beskrivelse kutt i inventar - totalt 50.000,- til nødvendig fornyelse av inventar og datautstyr i barnehagene.
kutt i fagliteratur, abonnement  etc totalt 20.000,- bare tilskudd til avis beholdes.
 
Konsekvens:
Det er i forbindelse med tidlig innsats og språkopplæring sterkt ønskelig med innkjøp av nettbrett for bruk direkte til barna sammen med
utvalgte produkter/programmer.
Barnehagene har veldig gammelt datautstyr og henger mye etter mht bruk av it og data sammen med barna.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift Nordskogen barnehage (2000)
    1.110010.201.0
        Faglitteratur/tidsskrifter/aviser

-10 000 0 0 0 -10 000

    1.120000.201.0
        Kjøp av inventar og utstyr

-30 000 0 0 0 -30 000

Sum utgifter -40 000 0 0 0 -40 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -40 000 0 0 0 -40 000

Sted Ansvar: Drift Klausjorda barnehage (2100)
    1.110010.201.0
        Faglitteratur/tidsskrifter/aviser

-10 000 0 0 0 -10 000

    1.120000.201.0
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        Kjøp av inventar og utstyr -20 000 0 0 0 -20 000

Sum utgifter -30 000 0 0 0 -30 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -30 000 0 0 0 -30 000

SUM NETTO TILTAK -70 000 0 0 0 -70 000
-

-

Tiltak 044: 2200 - fjerning av generell styrking 2017

Beskrivelse Ansvarsområdet gjelder tiltak for barnehagebarn og barnegrupper som har behov for generelle tiltak i en avgrensa periode, ofte i forkant
av søknad om spesialpedagogisk ressurs. Formålet er forebygging og tidlig innsats. Her inntektsføres også øremerkede midler til
språkstimulering for førskolebarn med annet morsmål enn norsk.
Ansvarsområdet gir barnehagene rask mulighet for tidlig innsats der man ser behov hos barn eller barnegrupper. Tildeles etter søknad fra
barnehagene.
 
MEN - Midler fra staten til språkstimulering av minoritetsspråklige barn er foreslått endret fra 2017. kommunen må ha minst 10%
minoritetsspråklige barn i barnehagen og disse må utgjøre 50 barn til sammen for å motta tilskudd. Velger å ikke ta med denne inntekten
da bet kan se ut som vi faller utenfor ny ordning.
 
Det er lagt inn ca 30% assistent i dette tiltaket.
 
KUTT ANBEFALES IKKE:
 
Konsekvens:
Tidlig innsats vil ikke bli mulig i den grad mann har hatt til nå.
Vil gi et dårligere tilbud til barn med spesielle behov, og muligheten for tiltak vil bli vesentlig redusert og prosessen lengre. Barnehagene
har de senere år hatt en stor økning i barn med annet morsmål. Dette skaper nye utfordringer i barnegruppene både sosialt og språklig,
Mulighet for å forebygge og oppfange mobbing blant barna forverres. Det vi har sett spesielt i Nordskogen, er at enkelte barnegrupper
kan lage egne kulturer der vi voksne ikke får tilgang pga språkbarriere. Pr. i dag har Nordskogen tildeling fra dette ansvaret til tospråklig
assistent 60% litauisk/norsk, og Klausjorda har 20% polsk/norsk i 2,5 mnd høsten 2016.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Spesielle tiltak barnehage (2200)
    1.101000.211.0
        Fast lønn

-96 260 0 0 0 -96 260

    1.101090.211.0
        Feriepenger

-11 551 0 0 0 -11 551

    1.109020.211.0
        Arb.givers andel KLP

-15 890 0 0 0 -15 890

    1.110530.211.0
        Leker og forbruksmateriell

-4 028 0 0 0 -4 028

Sum utgifter -127 729 0 0 0 -127 729

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -127 729 0 0 0 -127 729
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SUM NETTO TILTAK -127 729 0 0 0 -127 729
-

-

Kapittel : Båtsfjord Skole

Tiltak 039: 3100 - Kutte svømmetilbudet 2017

Beskrivelse Hvis man kutter svømmetilbudet i hele 2017 vil man kunne spare en 50% stilling.
 
Innsparing: 2017: kr. 194 000 I tillegg kommer sparte driftskostnader under Teknisk sitt ansvarsområde.
 
Konsekvens: Minimale konsekvenser for elever dersom dette blir av kortere varighet (inntil et år). Elevene skal likevel dokumentere at de
har den kompetansen som Læreplanen krever etter 4., 7. og 10. trinn. Også svømming er en ferdighet som krever jevnt med øvinger og
som reduseres ved lang tids stengning av basseng.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift Båtsfjord skole (3100)
    1.101010.202.0
        Fast lønn undervisningspersonell

-81 000 -194 000 -194 000 -194 000 -663 000

Sum utgifter -81 000 -194 000 -194 000 -194 000 -663 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -81 000 -194 000 -194 000 -194 000 -663 000

SUM NETTO TILTAK -81 000 -194 000 -194 000 -194 000 -663 000
-

-

Tiltak 040: 3100 - Mopedopplæring - ikke lovpålagt. 2017

Beskrivelse Båtsfjord skole har gjennom mange år gitt mopedopplæring til ungdommene på ungdomskolen. Det er satt av 2 timer i uken, 8,59 %
stilling til dette.
Foresatte betaler kr. 1500,- pr. elev. I år var det 9 elever som sa ja til dette tilbudet.
Dette dekker ikke lønnsutgiftene.
 
Det er ikke lovpålagt å gi mopedopplæring, men det kan gis som valgfag.
Utdanningsdepartementet har åpnet opp for valgfaget TRAFIKK.
 
Dette kan gis på Båtsfjord skole, men det forutsetter at 18 elever velger dette valgfaget og at en lærer tar en tilleggsutdannelse på 6stp,
som er et 5-dagers kurs. Et annet innarbeidet valgfag må også vike for et nytt. Hvis man legger det til allerede eksisterende valgfag, vil
skolen få økte lønnsutgifter i økt lærerstilling.
 
Ved å fjerne tilbudet får man flg.
2017 netto Kr 45 000
 
Konsekvenser: Gutter og jenter i Båtsfjord må ordne mopedlappen på egen hånd.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Drift Båtsfjord skole (3100)
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    1.101010.202.0
        Fast lønn undervisningspersonell

-18 000 -45 000 -45 000 -45 000 -153 000

Sum utgifter -18 000 -45 000 -45 000 -45 000 -153 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto -18 000 -45 000 -45 000 -45 000 -153 000

SUM NETTO TILTAK -18 000 -45 000 -45 000 -45 000 -153 000
-

-

Kapittel : Kultur og fritidsaktiviteter

Tiltak 031: 4010 - Diverse tilskudd til lag/foreninger

Beskrivelse Tilskudd til lag og foreninger, Ringmila, kulturpris.
 
Gjeninnføres fra 2017
 
13.10.2016  TG

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147019.380.0
        Diverse Tilskudd

15 000 15 000 15 000 15 000 60 000

Sum utgifter 15 000 15 000 15 000 15 000 60 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 15 000 15 000 15 000 15 000 60 000

SUM NETTO TILTAK 15 000 15 000 15 000 15 000 60 000
-

-

Tiltak 030: 4010 - Tilskudd nærmiljøtiltak

Beskrivelse Gjeninnføres fra 2017
 
13.10.2016  TG

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147011.385.0
        Tilskudd nærmiljøtiltak

10 000 10 000 10 000 10 000 40 000

Sum utgifter 10 000 10 000 10 000 10 000 40 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 10 000 10 000 10 000 10 000 40 000

SUM NETTO TILTAK 10 000 10 000 10 000 10 000 40 000
-
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-

Tiltak 024: 4010- Kommunale kulturmidler

Beskrivelse Denne ble redusert til kr. 50.000,- i 2016. Fra kr. 100.000 til kr. 50.000,-.
Bør innføres igjen med en post på 100.000,-.
 
10.10.2016  TG

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147010.231.0
        Kommunale kulturmidler

50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum utgifter 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000

SUM NETTO TILTAK 50 000 50 000 50 000 50 000 200 000
-

-

Tiltak 027: 4010 -Tilskudd til Historie- og museumslaget

Beskrivelse Tilskudd til alle lag og foreninger ble i budsjettprosessen 2016 fjernet. Avtalen med Historie- og museumslaget med virkning fra 2017.
 
Tilskuddet bør på nytt settes inn i budsjettet fra 2017.
 
13.10.2016  TG

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Kultur- og fritidsaktiviteter (4010)
    1.147000.375.0
        Overføring til andre (private)

60 000 60 000 60 000 60 000 240 000

Sum utgifter 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000

SUM NETTO TILTAK 60 000 60 000 60 000 60 000 240 000
-

-

Kapittel : Helse og omsorg

Tiltak 033: 6000 - Spesialressurs til ressursstyring ved dataprogrammet Min Vakt

Beskrivelse CR171016
 
Det bør opprettes 20% stillingsdel til spesialkompetanse på dette området som en prøveordning i 2017 og 2018.
 
Det viser seg at turnusprogrammet Min Vakt er et svært nyttig verktøy som kan brukes på ulike måter i  ressursstyring innen
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tjenesteområder der arbeide utføres til ulike tider på døgnet. Selve styringen gjennom Min Vakt er et verdifullt middel til å kontrollere
ressursbruk ift lønnsutgifter og personell samt da valg av de mest kostnadseffektive måter å drifte på etter behov og tilgjengelig
mannskap. Hovedområdene for dette er innen pleie- og omsorgsvirksomheten (institusjonsomsorg og åpen omsorg inkl PU) som står for
store lønnsressurser.

-

- -

2017 2018 2019 2020 Totalt

Sted Ansvar: Administrasjon fellestjenester helsesenter (6000)
    1.101090.253.0
        Feriepenger

582 582 0 0 1 164

    1.101090.254.0
        Feriepenger

582 582 0 0 1 164

    1.103010.253.0
        Lønn midlertidige stillinger

47 290 47 290 0 0 94 580

    1.103010.254.0
        Lønn midlertidige stillinger

47 290 47 290 0 0 94 580

    1.109020.253.0
        Arb.givers andel KLP

7 056 7 056 0 0 14 112

    1.109020.254.0
        Arb.givers andel KLP

7 056 7 056 0 0 14 112

Sum utgifter 109 856 109 856 0 0 219 712

Sum inntekter 0 0 0 0 0

Sum netto 109 856 109 856 0 0 219 712

SUM NETTO TILTAK 109 856 109 856 0 0 219 712
-

-


